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Mi nombre es Erik Alejandro Díaz Chuc, soy miembro activo de la Asociación Mexicana 
de Medicina Transfusional desde el 2019. 
 
Me desempeño como jefe de banco de sangre en el Hospital Universitario “Dr. José 
Eleuterio González” de la Universidad Autónoma de Nuevo León, anexo a la facultad de 
medicina, en donde además laboro como profesor de tiempo completo para las 
licenciaturas de Químico Clínico Biólogo y Médico Cirujano y Partero, en las Unidades 
de Aprendizaje Banco de Sangre y Medicina Transfusional, así como Patología Clínica 
respectivamente. También soy adscrito del programa de Especialidad en Patología 
Clínica del Hospital Universitario, en donde imparto materias generales de patología 
Clínica y Medicina Transfusional, además de la designación como Coordinador de 
enseñanza de esta misma.  
 
Actualmente soy parte de la Mesa Directiva de la Asociación Mexicana de Medicina 
Transfusional A.C., y me desempeño como vocal de apoyo, algo que ha sido 
fundamental para tener un panorama extenso de todas las actividades que podemos 
realizar como parte de una comunidad de profesionales de la medicina transfusional 
pertenecientes a la Asociaicón.  
 
Estoy comprometido con la educación y empoderamiento en la Medicina Transfusional 
de todos los actores del proceso de transfusión, y creo que la Asociación es una 
excelente plataforma para promover el conocimiento, el avance científico, lazos 
interinstitucionales e inter-asociaciones.  
 
Creo que la Medicina Transfusional en nuestro país está en un proceso de cambio 
hacia la mejora continua y la seguridad transfusional, por tanto, quiero ser parte de 
este momento. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Plan de Trabajo. 
 
 
 
 
 
Objetivo 1.  
Establecimiento de programas de educación continua satélites a los diplomados 
actuales, con sectorización regional que respondan a las necesidades de grupos de 
profesionales de los servicios de sangre de nuestro país, conmodalidad a distancia y 
que sean autogestivos, principalmente en inmunohematología, serología infecciosa y 
aseguramiento de la calidad. 
 
Objetivo 2. 
Promover la actualización de la Guía para el Uso Clínico de la Sangre, un documento 
valioso que ha sido utilizado incluso en algunos otros países como referencia, 
producto del trabajo de grupos previos en la misma asociación y que debe continuar 
en esta línea como apoyo para los actores de los servicios de sangre con enfoque en el 
deber ser de la transfusión sanguínea. Para ello se crearán grupos de trabajo para los 
diferentes capítulos, seleccionando agremiados con base en su conocimiento y 
experiencia, reconociendo de esta manera su valor como profesionales. 
 
Objetivo 3.  
Promoción de ideas y sistema de Hemovigilancia. En Reino Unido, el Serious Hazard of 
Transfusion (SHOT) surgió principalmente como un sistema por y para quienes fueron 
parte de la cadena transfusional, eligiendo un programa de información y 
retroalimentación no punitivo enfocado en el registro, análisis y mejora continua ante 
todo el proceso de sangre. Recrearlo es arduo, implica trabajo colaborativo y 
participación interinstitucional, sin embargo, creo que promoviendo la unidad entre 
pares y agremiados, como asociación, podríamos realizar algo aplicable a nuestro 
universo, que estimule la documentación, información y seguimiento de los fallos en 
el proceso, sin necesidad de ser una entidad regulatoria. 
 
Objetivo 4. 
El medio en el que me desempeño es promotor de la generación de nuevo 
conocimiento, y aunque actualmente me encuentro como Aspirante dentro de la 
estructura del Sistema Nacional de Investigadores, tengo como meta la inclusión de 
un programa de facilitación y desarrollo de habilidades para la investigación en la 
Medicina Transfusional. La asociación tiene agremiados de diferentes instituciones, 
algunos inmersos en actividades de investigación, y como grupo, podríamos generar 
protocolos multicéntricos enfocados en diferentes aspectos de los procesos de la 
sangre. A su vez, puede realizarse un catálogo de profesores e investigadores que 
pudieran colaborar permanentemente en un taller de investigación, esto permitirá 



estimular a los nuevos egresados para unirse a la asociación perfilarlos para su 
desarrollo como investigadores en el ámbito transfusional. 
 
Estos son los puntos más importantes y tal vez ambiciosos dentro de lo que espero 
realizar, sin embargo, estoy seguro de que colaborando con la mesa directiva actual, 
con la propia en su momento y con quienes ingresen en este periodo, así como todos 
los agremiados, se pueden hacer grandes cosas a corto, mediano y largo plazo en pro 
de la difusión del conocimiento, unificación de los profesionales y contribución a la 
propia asociación y la sociedad. 
 
Mi compromiso será siempre la promoción de la unidad, la difusión del conocimiento 
y la contribución para generar cambios en pro de los diferentes profesionales de la 
salud relacionados con los procesos de la sangre.  
 
Agradezco de antemano la atención prestada a este documento y la posibilidad de 
tomar en cuenta esta solicitud para contender en esta convocatoria. 
 
“Todos somos uno en la seguridad transfusional, todos podemos generar cambios 
permanentes en la práctica profesional de los servicios de sangre” 
 
 

Atentamente 
“AlereFlammamVeritatis” 

Monterrey, N.L. 27 de junio de 2025 
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