ASOCIACION MEXICANA DE MEDICINA TRANSFUSIONAL
PRESENTE:

ATENCION: Q.F.B. Roberto Enrique Jaloma Avendafio

Minombre es Erik Alejandro Diaz Chuc, soy miembro activo de la Asociacién Mexicana
de Medicina Transfusional desde el 2019.

Me desempefo como jefe de banco de sangre en el Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzalez” de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, anexo a la facultad de
medicina, en donde ademds laboro como profesor de tiempo completo para las
licenciaturas de Quimico Clinico Biélogo y Médico Cirujano y Partero, en las Unidades
de Aprendizaje Banco de Sangre y Medicina Transfusional, asi como Patologia Clinica
respectivamente. También soy adscrito del programa de Especialidad en Patologia
Clinica del Hospital Universitario, en donde imparto materias generales de patologia
Clinica y Medicina Transfusional, ademas de la designacién como Coordinador de
ensefianza de esta misma.

Actualmente soy parte de la Mesa Directiva de la Asociacién Mexicana de Medicina
Transfusional A.C., y me desempefio como vocal de apoyo, algo que ha sido
fundamental para tener un panorama extenso de todas las actividades que podemos
realizar como parte de una comunidad de profesionales de la medicina transfusional
pertenecientes a la Asociaicén.

Estoy comprometido con la educaciény empoderamiento en la Medicina Transfusional
de todos los actores del proceso de transfusién, y creo que la Asociacién es una
excelente plataforma para promover el conocimiento, el avance cientifico, lazos
interinstitucionales e inter-asociaciones.

Creo que la Medicina Transfusional en nuestro pais esta en un proceso de cambio
hacia la mejora continua y la seguridad transfusional, por tanto, quiero ser parte de
este momento.



Plan de Trabajo.

Objetivo 1.

Establecimiento de programas de educacién continua satélites a los diplomados
actuales, con sectorizacién regional que respondan a las necesidades de grupos de
profesionales de los servicios de sangre de nuestro pais, conmodalidad a distanciay
gue sean autogestivos, principalmente en inmunohematologia, serologia infecciosa y
aseguramiento de la calidad.

Objetivo 2.

Promover la actualizacion de la Guia para el Uso Clinico de la Sangre, un documento
valioso que ha sido utilizado incluso en algunos otros paises como referencia,
producto del trabajo de grupos previos en la misma asociaciéon y que debe continuar
en esta linea como apoyo para los actores de los servicios de sangre con enfoque en el
deber ser de la transfusiéon sanguinea. Para ello se creardn grupos de trabajo para los
diferentes capitulos, seleccionando agremiados con base en su conocimiento y
experiencia, reconociendo de esta manera su valor como profesionales.

Objetivo 3.

Promocién de ideas y sistema de Hemovigilancia. En Reino Unido, el Serious Hazard of
Transfusion (SHOT) surgié principalmente como un sistema por y para quienes fueron
parte de la cadena transfusional, eligiendo un programa de informacién vy
retroalimentacion no punitivo enfocado en el registro, analisis y mejora continua ante
todo el proceso de sangre. Recrearlo es arduo, implica trabajo colaborativo y
participacion interinstitucional, sin embargo, creo que promoviendo la unidad entre
pares y agremiados, como asociacién, podriamos realizar algo aplicable a nuestro
universo, que estimule la documentacién, informacién y seguimiento de los fallos en
el proceso, sin necesidad de ser una entidad regulatoria.

Objetivo 4.

El medio en el que me desempeno es promotor de la generacién de nuevo
conocimiento, y aunque actualmente me encuentro como Aspirante dentro de la
estructura del Sistema Nacional de Investigadores, tengo como meta la inclusiéon de
un programa de facilitacidon y desarrollo de habilidades para la investigacién en la
Medicina Transfusional. La asociacion tiene agremiados de diferentes instituciones,
algunos inmersos en actividades de investigacidon, y como grupo, podriamos generar
protocolos multicéntricos enfocados en diferentes aspectos de los procesos de la
sangre. A su vez, puede realizarse un catalogo de profesores e investigadores que
pudieran colaborar permanentemente en un taller de investigacion, esto permitira



estimular a los nuevos egresados para unirse a la asociacién perfilarlos para su
desarrollo como investigadores en el ambito transfusional.

Estos son los puntos mas importantes y tal vez ambiciosos dentro de lo que espero
realizar, sin embargo, estoy seguro de que colaborando con la mesa directiva actual,
con la propia en su momento y con quienes ingresen en este periodo, asi como todos
los agremiados, se pueden hacer grandes cosas a corto, mediano y largo plazo en pro
de la difusién del conocimiento, unificaciéon de los profesionales y contribucion a la
propia asociaciény la sociedad.

Mi compromiso serd siempre la promocién de la unidad, la difusién del conocimiento
y la contribucion para generar cambios en pro de los diferentes profesionales de la
salud relacionados con los procesos de la sangre.

Agradezco de antemano la atencidon prestada a este documento y la posibilidad de
tomar en cuenta esta solicitud para contender en esta convocatoria.

“Todos somos uno en la seguridad transfusional, todos podemos generar cambios
permanentes en la practica profesional de los servicios de sangre”

Atentamente
“AlereFlammamVeritatis”
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